EETEL kuukiri

Hea lugeja, hoiad kides meie uudiskirja — loodetavasti igakuist ja pidevat. Jdrgnevalt piiiian
kokku vétta Idhiminevikus toimuva ja Idhitulevikus plaanitava. Joudsime selle métteni
organisatsiooni tulevikuplaane arutades ja mdeldes, kuidas infot liikkmeteni tuua.

Seekordne lugu on veidi pikem ning alguse sai see augusti I6pus, kui lahkus tegevjuhi kohalt
Are Veski. Tema juhtimisperioodi ilmestavad mitmed huvitavad siindmused, millest tooks
valja tugeva meediat60, organisatsiooni aktiivsuse erinevate ametiasutuste juures ning
liilkmete huvide eest seismisel saadud edu.

Augusti juhatuses arutlusel olnud teemadest tooks vilja selle, et lahkusid liikmete hulgast
Tartu Kutsehariduskeskus ja Lasnamae Mehaanikakool. Nimelt pidas Haridusmuisteerium
nende liikmelisust riigi esindamiseks ilma volituseta. Arutati ka Liidu majanduslikku olukorda
ning maarati EETELi esindajaks Energeetika-, Mae- ja Keemiatdostuse Kutsendukogusse
Margus Leoste.

Septembri juhatuse koosolekul arutati eelarve tditmise prognoosi, planeeriti strateegiapdeva ja Uldkoosolekut. Arutati seadusloome teemalise
kisitluse korraldamist ning kuulati paigaldajate toimkonna tegemiste llevaadet. Kuna liidu reserv ei tohiks kuluda igapaevaste kulude katteks otsiti
lahendusi kulubaasi vdhendamiseks. Otsustati leida lahendus (drilepingu I0petamiseks Delta Plazas ning leida soodsam asenduspind. Uueks liikmeks
vBeti vastu Finetrek OU.

Kuu ise kulus Gisna kiiresti,
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maht ei kasva. On hea naha, et erialast haridust hinnatakse ka koolltusvajaduse juures ning kui enam praktiliste oskuste 6petamise suunalist
taendkoolitust soovitakse (28%), siis leidub enam neid, kelle jaoks on oluline ka teoreetilise poole osa (soovitakse tasakaalu 68%). Saime ka teada, et
pea pooled ettevétted peavad taiendkoolitusi vajalikuks ning pooled seda pidevalt ka teevad. Siduserialade vajaduses hinnati enim automaatikuid
(57%) ja norkvoolu spetsialiste (18%).

Oktoober kulus jatkuvalt pdnevatele tegemistele — meid kiilastas Leedu sdsarorganisatsioon, otsiti uusi
pindu, koos kais juhatus, ning peeti arenguseminar. Kuu 10puks jéudsime |ahemale veidi nooremale
p&lvkonnale ehk avasime oma Facebooki lehe — olge head ja lisaks oma likele jagage seda edasi. Pilame
jagada sinna keskkonda ka neid s6numeid, mil veidi kergem kaal (mitte kerglane) v4i teema huvitav
vGBiks tunduda.

Eesti Elektritoode
Ettevétjate Liit

Oktoobri juhatuse koosolekul arutati kutsevaldkonna arenguid ning veidi keerulisena toimunud
muudatusi, kus kutse osaliselt ka padevust asendamas ning eksamite kord kipub dppekavade arengutest
mooduma. Kutsevaldkond on meie organisatsiooni tiks vétmevaldkondadest ning sellel ptitiab juhatus
ka tahelepanu ja energiat hoida. Vaadati tile vdimalikud kontoripindade lahendused ja lepiti raamid
uute pindade valikuks, planeeriti jargmise aasta eelarvet ja strateegiapdeva. Loomulikult ka plaaniti
tldkoosolekut — palume broneerida
Tehnikakdrgkoolis 26.11.2015 kell 14:00-17:00.
Urituse esimesel tunnil on pdnevad ettekanded
meid mojutavatel harlduse ja ongusloome teemadel ning neile jargneb tldkoosoleku osa.
Urituse toimumist toetab Schneider Electric. Koosolekul vaadati mitme organisatsiooni puhul
neid nimesid, kes meid esindavad ja tehti mGned parandused. Kontrolliti juhatuse téoplaani
taitmist, vajalikku infot strateegiapdeva korraldamiseks ning vdeti vastu uus liige OU Energo
Veritas.

Strateegiaseminar oli ponev ning kogunenud meeskond leidis kasulikke métteid
organisatsiooni arendamiseks neljas peamises valdkonnas — lobby, kutse/kvalifikatsioon,
liilkmed ja kvaliteet. Kdik valdkonnad on piisavalt laiad ning mitmed tegevused ja vajadused k
Ghes valdkonnas kattusid plaanidega teises. Strateegiapdeva kokkuvotte tegemisega on vaeva kil (nagu ka thel lisatud pildil ndha — loodetavasti ja
samas kahjuks on sellel ka osa vaatest, millest oleme loobumas).

Jatkuvalt kena sigist soovides,

Arles Taal

Juhatuse liige ja tegevjuhi kohusetditja

Seekordset kuukirja toetab:
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http://www.finetrek.ee/
http://eetel.ee/kohtumine-sosarorganisatsiooniga-leedust-neta/
https://www.facebook.com/eesti.eetel/

