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Head EETELI liikmed, veidi enne Jaanipaeva on
paras hetk votta kokku kevadel toimunu — alates
konverentsist ja lUldkoosolekust kuni pdneva
kardivdistluseni.

Juhatuse aprilli koosolekul kohtuti Palgainfo agentuuriga,
planeeriti tildkoosolekut ja kevadkonverentsi.

. Palgainfo Agentuur andis Ulevaate oma tegemistest ning
pdhjendas uuringute sisutihedust. Kahjuks ei ole elektritédde
sektori osa veel ideaalne ning loodetavasti aitab toimunud
mobttevahetus sellele kaasa.

. Uldkoosoleku ettevalmistamise oluline osa oli rahaliste
vahendite kasutamise Ulevaade ning aastaaruandega
tutvumine.

. Otsustati anda teenetemark kauaaegsele juhatuse liikmele
Margus Tammikule

Juhatuse mai koosolekul tehti vimaseid ettevalmistusi
Uldkoosolekut ja kevadkonverentsi korraldmaiseks.

. Vaadati lle juhatuse liikmekandidaadid
. Kontrolliti Gle aastaaruanne ja audiitori arvamus ning otsustati
esitada aastaaruanne Uldkoosolekule kinnitamiseks.

Uued liikmed. Otsustati votta EETELI liikmeteks Eltech Service
avalduste alusel.

EETEL uus juhatus.

EETELi kevadine uldkoosolek valis organisatsioonile jargnevaks
kolmeks aastaks uue juhatuse. Juhatuse valimistele esitati 8
kandidaati 7 kohale ning valimised kujunesidki pdnevaks ja
tasavagiseks. Nimelt kehtib valimisel reegel, et kandidaadid
kantakse valimissedelitele vastavalt tahestikulisele jarjekorrale ning
vordse haaltearvuga kandidaatide valimise puhul osutub valituks
kandidaat, kelle nimi on tagumine. Vérdse haaltearvuga olidki 7
juhatuse kohale kandideerivad Urmas Leitméae ja Kristo Reinhold.
Kuna Kristo oli sedelil peale Urmast, osutus valituks tema. Lisaks
Kristole kuuluvad uude juhatusse Andres Allikmae, Mart Viileberg,
Krister Peetmaa (paigaldajate toimkond), Markel Puusep
(valisvorkude toimkond), Margus Leoste (projekteerijate toimkond)
ja Arles Taal (hulgimidigi toimkond).

Meil koigil on pohjust tidnada juhatusest lahkunud ja
ohinapohiselt toimetanud Urmas Leitmded, Urve Truuboni ja
Margus Tammikut!.

EETEL Kevadkonverents 2016

12. mail korraldas EETEL kevadkonverentsi teemal ,kuidas
kupsetada elektriinseneri“. Konverentsi teema oli jarg slgisesele
elektrilasele kutseharidusele keskendunud konverentsile. Konve-
rentsi esimeseks esinejaks oli Jaak Aaviksoo, kelle juhitav Ulikool
neid naisi ja mehi inseneriteekonna alguses kupsetab. Rektori
ettekande teemaks olid muutused Tallinna Tehnikatlikoolis. Nii
saime vastuse kisimusele, miks jaab jargi vaid 4 teaduskonda ja
millised on need sisulised muutused, mis valise vormi tagant
paistavad. sdnavétust jaid kdlama 3 olulist aspekti:

1. Demograafiline situatsioon ei jata mojutamata thtegi vald-
konda Eestis, meil ei ole lihtsalt piisavalt inimesi, et kdike dpetada
ja 6ppida

2. Kdik on igal juhul seotud konkurentsivdimega, elujéulise-
mad valdkonnad meelitavad ja motiveerivad rohkem just vGimeka-
maid inimesi nii dppima, kui ka td6tama

3. Kdik on seotud ja labi pdimunud. Selgelt on dhmastunud
piir elektrotehniliste teemade, automaatika ja IT vahel. Tegelikult
saabub aeg, mil kdike maarab IT ja teised peavad pusima selle
reeglistikus. Naitena kasvdi Industry 4,0 kontseptsioon, mis saab
lahiajal valdavaks just rohkem automatiseeritud tehastes

Ka kuulajate kiisimused said kenasti vastused. Veidi jai allakirjuta-
nuid painama vaid kusimus, mida v&iks riik ja valitsus teha selleks,
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et meile jaguks ka jargnevatel kiimnenditel kvalifitseeritud insenere.
limselgelt lootis kiisimuse esitaja kuulda soovitust tanastele poliiti-
kutele, kuid vast ei tahtnud endine poliitik vétta endiste kolleegide
suhtes dpetaja rolli ning arvas lahenduseks olevat meie kdigi Uihise
insenerihariduse eeliste esiletdstmise ja selle, et vaartustamine
saab alguse meist kdigist enestest. Ettevotjad ootavad kindlasti ka
kiireid samme riigivalitsejate poolt, sest inseneride puudus lahiajal
on koigil silme ees.

Energeetikateaduskonna dekaan Aavo Oorn kirjeldas juba detailse-
malt energeetika teaduskonnas ja uues struktuuris tehtavaid lahen-
dusi. Tutvustus puudutas nii ajakava, instituutide rolle ning uurimis-
rihmade osa nendes. Lisaks teaduskondade koondumisele said
kuulajad Ulevaate ka Oppekavade véhenemise ideest ja samas
I6petamisel saadava hariduse vdimaluste valiku laienemisest.

1. Tehnika ja Inseneriteaduste valdkond, kuhu hakkavad
kuuluma ka elektroenergeetika ja mehhatroonika instituudid, lisaks
ka veel mehaanika, toostustehnika, materjali- ja

keskkonnatehnoloogia, samuti termokeemia, ehituse ja arhitektuuri
instituudid.

2. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkond.
3. Loodusteaduste ja tehnoloogia valdkond.
4. Majandus- ja sotsiaalteaduste valdkond.

Vaga oluline saab olema ka 6ppekavade reform, mille jargi tuleb
nad jduliselt tdnapaevastada ja nende méttetult suurt arvu vahen-
dada.

Kuulajad olid huvitatud Glikooli hinnangust I6petajate sobivusest
té6andjatele ning siinkohal on hea ka EETELi nimel tuua vélja, et
pludame koos kooli ja ettevbtjatega lahendusi viimastele paremini
sobivate I6petajate suunamiseks.

Vahepalana autasustati tddvarjupdeva parima essee autorit ning
jatkati esinejaga, kes on meie arvates 120% insener.

Arvi Hamburg véttis konverentsil Inseneride Liidu presidendi rolli
ning tutvustas 95 aasta vanuse organisatsiooni tanaseid tegevusi ja
nagemusi inseneride kujundamise poliitikas. Kahjuks tuli valja tuua
ka murekohti, mis haakusid konverentsi esimesele esinejale esita-
tud kisimusega — Arvi naitas kui palju jaab lahemas ja kaugemas
tulevikus vajaka erialasest t66joust ja eriti seda energiasektori
inseneride tasemel. Eesti vajab aastal 2019 lisaks 55000 insener-
tehnilist to6tajat. Igal aastal aga I6petab lisaks naiteks elektrotehni-
listel erialadel umbes ainult 130 noort! Kust me leiame ulejaanud?
Appi tuleb nii iGmberkvalifitseerumine, ajude ja oskuste import, aga
ka varem mainitud siduserialade voidukaik.

Hamburg raakis pdhjalikult lahti ka kogu kutseslsteemi llesehi-
tuse, milleks ei ole veel kdiki tasemeid ja erialasid katvaid standar-
deid. Olulisena jai kdlama see, et edaspidiselt ndhakse ette enam
rakenduslikku osakaalu ka akadeemilises dppes, ehk siis bakalau-
reuses ja magistris. Insenerikutse tasemed, mida on téna 7, seos-
tatakse ka tehnikute ja ametioskuste reaga, mis peaks katma kogu
vajamineva kompetentsuse. Koik vétab aega, aga suund arengu-
teks on dige. Hamburg t6i valja ka marksdnad, mida insener peaks
oskama eelkdige ja need on Valdama, Valitsema, Haldama ja
Juhtima. M&eldakse nii protsesse, inimesi, tooteid ja slisteeme.
Loomulikult saab iga valik alguse lapseeas tekitatud huvist ning
huvi tekitamiseks on oluline ka huviharidus. Tuleb valja, et huvihari-
dust ju Eestis antakse, kuid tehniline/loodusteaduste huviharidus
on ulimalt vaikse osakaaluga. Edasine ettekanne keskendus hari-
dusest kutse saamise temaatikale ehk inseneri (jms.) kutse omis-
tamise siisteemile ja loogikale selle taga.

Katrin Kerem Kutsekojast tutvustas konverentsi vimase esinejana
OSKA programmi. OSKA on oskuste arendamise koordinatsiooni-
stisteem. OSKA programmi vedajaks on Kutsekoda ja uuritakse
toé6turu vajadusi, oskuste omandamise vdimalusi vajadusi terve
(elukestva) haridusstisteemi arendamiseks. OSKA programm laial-
dasem valitsuse poolt ellu kutsutud kontseptsioon, et viia 18bi vald-
konniti nii t66turu, kui ka t66jéu uuringud ja soovitada muutused ja
edasised arengukavad, et meil oleks oma piiratud ressurssi juures
maksimaalselt dige kvalifikatsiooniga to6tajad ja mahus, mis vastab
ka t66turu ootustele.

Lépuks hakkavad kujunema ka elektrialade ja ka seotud tddtleva
toéostuse kutsestandardid ja tasemed. Ehkki on olemas tasemed 3-
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le kdrgemale automaatiku ja elektriku erialale, siis meie médistes
koostajatele on olemas esialgu vaid ks tase, kuid lisa on lubatud.
Naen siin kohe konkreetset vbimalust siduda meie elektriseadmete
toomisega tegelevate ettevotete slisteemid kompetentside ja
oskuste osas.

Konverents suutis anda kokkuvotteks ulevaate vajadustest plaani-
dest ja tegevustes nii Tallinna Tehnikadlikoolis Uldiselt, Energeeti-
kateaduskonnas, inseneride kutsevaldkonnas kui ka kogu haridus-
susteemis Uldiselt.

Enda ja Andres Allikmae markmete pdhjal

Arles Taal

EETEL 2015 - juhatuse aruanne ilildkoosolekule

Mdé6dunud kevadel téhistasime pidulikult EETELi XX aastapéaeva ja sel
puhul korraldatud konverentsil ning aasta-koosolekul tegime pikema
Ulevaate kogu sel perioodil tehtust. Seetottu pitan valja tuua eeskatt
aasta tdhtsamad siindmused, tulemused ja &ppetunnidki. Liidu t66d
juhtis 7- liikmeline juhatus koosseisus: Mart Viileberg esimehena,
Andres Allikmae aseesimehena, liikmetena Margus Tammik, Urve
Truubon, Margus Leoste, Urmas Leitmae ja Arles Taal. Viidi labi 11
juhatuse koosolekut, millel tihti osalesid ka erialatoimkondade juhid.
Augusti 16puni to6tas Are Veski tegevdirektorina ning terve aasta tootas
osalise ttbajaga Arvo Ulla kutse andmise osakonna esimehena.
Septembrist koondas juhatus tegevjuhi ametikoha seoses erimeelsus-
tega ja kulude kokkuhoiu vajadusega.

Liikmete arv hetkel on 95. Liidus tegutseb 4 toimkonda:
projekteerimine, paigaldus, hulgimuik ja valisvorkude ehitus. Aktiiv-
seimad olid traditsiooniliselt valisvorkude ehitajate toimkond esimees
Markel Puusepa eestvedamisel ja hulgimiijate toimkond esimees
Guido Tamme juhtmisel. Taaskaivitati paigaldajate toimkond, mil uueks
esimeheks valiti Krister Peetmaa. Vastavalt vajadusele toimetati ka pro-
jekteerijate toimkonnas Margus Leoste juhtimisel. 2015. aastal toimusid
koos uldkoosolekutega osavéturohked kevad- ja sigiskonverentsid,
millel kasitleti EETELI likmetele aktuaalseid teemasid - seadusloomet,
elektriohutust, toimekeskkonda, elektrikute koolitamist. Sigiskon-
verentsil tdstatati olulise teemana kutseharidus. Traditsiooniliselt koos-
tati likmesfirmade majandustulemuste TOP 2015. Esikolmiku moodus-
tasid — Viru Elektrikaubandus, AS Harju Elekter ja AS Draka Keila
Cables, kes on teinud ka tdhusat praakkaablite alast teavitustood
deviisga ,Ko&ik kaablid ei ole samad*.

Aasta esimesel poolel tehti advokaadiblroo Glimstedt abiga mitmeid
seadusloome ettepanekuid ministeeriumidele ja Riigikogu majandus-
komisjonile. EETELi eestvedamisel 6nnestus olulisi karisid eelnéudes
véltida, sh saavutati elektritdode ettevotjatele tegevuse registreeringu
ndude jatkumine teavituskohustuse naol. Oma vajaliku panuse andis
ka suhtekorraldusega Rull&Rumm. Juulis 2015 hakkasid kehtima
Ehitusseadustik, Seadmeohutusseadus ja nende rakendusaktid. Visa
t66 tulemusena kujunesid seadused ja rakendusaktid meile vastu-
voetavaks. EETELIi jaoks oli 6ppetund selles, et mitme aastases sea-
dusloome protsessis on voimalik edu saavutada vaid aktiivselt ning
sustemaatiliselt koos ametkondade esindajate ja professionaalsete
abilistega tegutsedes, mis vajab paratamatult ka méarkimisvaarset
rahalist katet, mida meil oli voimalik reservist votta.

Iseenesest mdistetavaks on muutunud liidu juhatuse piudlused
elektritddde ettevotluse valdkonna kui likmetele sobiva &riklima
kujundamisel osalemises, mis ongi erialaliidu praktiliseks eesmargiks.
Olgu siinkohal mainitud EETELi koost660 Maksuametiga valtimaks
Umbrikupalkade maksmisega seotud turumoonutusi, mis parsivad
ausatel ettevotjatel hangetel konkureerimist ja hiljem tekitavad
paratamatult tulu puudujaagi. Meie thine memorandum Maksuametiga
leidis méodunud aastal markimisvaarset vastukaja Uhiskonnas. Eesti
Ehitustodde Ettevotjate Liidu ja EETELI tihedas koost6ds valmisid juba
2013.aastal hea tavana kehtima hakanud ehituse t60votulepingute
lldtingimused. See puudutab eeskatt elektripaigaldajaid, kes iheskoos
saavad hakata ndéudma eeskatt peatodvotjailt nende rakendamist
alltéévotulepingutes.

Mo6dunud aastal jdéudis 16pule eurotoetuse abiga elektrivorguehitajate
taiendkoolitusele suunatud projekt Distribution Cert. Selle jatkuprojekti
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DC Net kaigus valminud Oppematerjale ja Elektrilevi kaasajastatud
Oppevaljaku vdimalusi kasutades on labi viidud esimesed vorguelekt-
rike pilootkoolitused ja kaasajastatud elektritoéde valdkonna kutse
andmise korda. Paljude inimeste aastate pikkune t66 ja EETELi kaas-
nenud omafinantseering on loonud voimaluse vorguelektirike vajaduse
pShiseks taienddppeks, mida praegu koos Elektrilevi ja Tallinna
Poliitehnikumiga kavandame meie C-isikutele vérguelektriku 4. taseme
saavutamiseks. Killap suhtume tekkinud vbimalusse konstruktiivselt,
sest vastava standardi nduded on meile kohustuslikud taita ja
Elektrilevi ndue hakkab kehtima hiljemalt 2020.aastal.

Glimstedt advokaadibuiroo koostas moddunud kevadeks pohjaliku
analliusi Elektrilevi elektripaigaldise ehituse t66votulepingu tulptin-
gimustest. Méningaid satteid, nagu 95-pdevane maksetéhtaeg, pida-
sime t60votjat ebamadistlikult koormavaks, mitmeid to6de Ulevaatamist
puudutavaid satteid ja leppetrahvide satteid aga ebamdistlikeks.
EETELi surve tulemusena lihendas Eesti Energia kontserni kuuluv
Elektrilevi maksetahtaega 45 paevani, faktooringut kasutades jai siiski
pusima 95 paevane tahtaeg. M66dunud kevadel toimunud Elektrilevi ja
EETELi esindajate pingelistel |abiradkimistel jouti seisukohtade
Idhenemisele. Mitmed erimeelsused leppetrahvide ja t66de garantiide
osas vaieldi selgeks leides seadustele ja heale tavale tuginevaid
modistlikke lahendusi. Enne jaanipaeva kirjutasid Elektrilevi ja EETELI
juhid alla koostéomemorandumi, milles pandi paika ka juhtide vaheline
nn kuum liin, mida olen tanavu kasutanud kui Elektrilevi muhvieksamite
pinged liiga korgeks tdusid. Otseliin té6tas ja tdnaseks on olukord
normaliseerumas. Oppetunniks on see, et liikmete huvide eest ja
Oiguste kaitseks saab liit védlja astuda vaid piisava mojuvéimuga
siistemaatiliselt ja professionaalselt tegutsedes.

Onneks ei ole me unustanud ka liidu liikmete klubilist tegevust. Nii
toimusid traditsiooniliselt vdistlused suvisel kardirajal ja jdulubowlingus.
On ilmne, et liikmete Uhishuvidest lahtudes tuleb juhatusel senisest
rohkem suhelda liidu liikmetega, jatkata e-infokirja levitamist,
korraldada paevakajaliste teemade arutamist ja vaba aja veetmist. lkka
selleks, et Uhiselt end paremini ja kindlamalt tunda ning targalt
tegutseda. Jatkuvalt on EETEL-i 2016. aasta olulisemateks
eesmarkideks:

« Liikkmete huvide esindamine vastavalt toimkondade poolt seatavatele
prioriteetidele.

» Tegevused ausa konkurentsi ja ehitusturu korrastumise eesmargil.

» Elektriala kompetentside arendamine - kutsealane tegevus ning
liikmete toetamine 1abi koolituse.

Asja loppenud kevadkonverentsil kasitlesime elektriinseneride
koolitamist Tallinna Tehnikallikoolis. R&hutan siinjuures, et noorte
spetsialistide elektriinseneriks kiipsemisel on oluline roll ka meil kui
tééandjatel nii dppekavade koostamisel kui eriti praktikale kutsumisel ja
tookoskuse kujundamisel. Tdstan Ules mdtte EETELi elektrihariduse
toimkonna moodustamiseks, sest meie liikmeskonnas on tosin
elektriala koolitusega tegelejat.

12.mail valitud uue juhatuse koosseisus jatkavad Andres Allikmae,
Arles Taal, Margus Leoste ja Mart Viileberg. Uute liikmetena lisandusid
noored mehed Kristo Reinhold, Krister Peetmaa ja Markel Puusep
tuues kaasa varskeid tuuli ja 6hinapdhist tegevust, mida tulemuslik
Uhiskondlik tegevus eeldabki. Juhatus jatkab Eesti elektritdode
ettevotluskeskkonna olukorra jalgimist tervikuna ja oma liikmete
Uhishuvide eest seismist. Juhatusel on vdimalus peatselt palgata
inimene, kes hakkab igapaevaselt juhtima EETELIi tegevust. Kédesoleva
aasta tasakaalus eelarves on planeeritud selleks vastavad vahendid.
Juhtimiskulu kokkuhoiu ja kaks korda vaiksema kontori kuluga
Tehnopolis on vdimalik saavutada liidu rahalise reservi suurenemine
kaesoleval aastal. Oma positivne méju on ka sel aastal pisut
suurenenud liikmemaksul.

Suur tanu kaigile, kes on andnud oma panuse meie ihisesse Uritusse!

Parimate soovidega

Mart Viileberg
Juhatuse esimees
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