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Palgainfo Agentuur

(OU Tark tédandja)
Miks?

Turuandmetel pohinev argumentatsioon t60joukulude eelarveks ja palgalabiraakimiseks

Teadmised organisatsiooni tootasude turupositsioonist

*

Mida?
Tootasude online-andmebaas
Tdotasude statistiline anallts — tabel anallus (xIsx)

Tootasude turuvordlus — personaalne tagasiside

*

Kuidas?
Tooturu ja palgauuringud 2 x aastas
Andmed tooandjatelt + tootajatelt
Statistika analuus

Eristumine: Kiire, lihtne ja soodne
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Rahva arvu prognoos

« Kuidas muutuvad stndimuse naitajad?
» Kuidas muutuvad rande naitajad?
* Milliseid rahva arvu mojutavaid poliitilisi otsuseid tehakse?

Eesti rahvastikuptiramiid: 2050 #L
Vanus
100 Rahvaarv

1923 kuni 2016: arvestuslik rahvaarv
90 2017 kuni 2050: prognoositav rahvaary

Eeldused:

80 « summaame siindimuskordaja tduseb pidevalt ja jauab

2047. aastaks kahe lapseni naise kohta;

70 = suremus viheneb;

« oodatav eluiga stinnimomendil pikeneb 2050. aastaks
naistel 80 44 ja meestel 78,36 aastani;

60 « rannet ei toimu vi sisseranne tasakaalustab valjarande.

50 Vanuseriihmad
Naised <20 2064 65+  Kokku
287400 664700 298000 1 250 100

40

5
20 23 53 24 100 %

vanuserihmas inimese kohta.

[ Muuda vanuserihmi
| Naita meeste ja naiste arvu erinevust

Autoribigus: koostabs

http://www.stat.ee/public/rahvastikupyramiid/


http://www.stat.ee/public/rahvastikupyramiid/
http://www.stat.ee/public/rahvastikupyramiid/
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Toojoukulude muutus esimeses kvartalis vorreldes eelmise aasta sama perioodiga
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Allikas: Eurostat
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Randesaldo 1000 elaniku kohta, 2015. a. Keskmine tunnitoojoukulu, 2015. a.

Allikas: Eurostat
*Eesti randesaldo oli positiivne eelkbige arvutusmetoodika muutuse téttu.
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Randesaldo riikide 10ikes, inimeste arv
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-5000 *Negatiivne randsaldo naitab, et sellesse riiki on valja rannanud rohkem inimesi, kui sealt Eestisse tulnud.

Alates 2016. aastast arvutab Statistikaamet valisrannet (isiku Gleminemist residendist mitteresidendiks ja vastupidi)
residentsuse indeksi abil, mis muudab randestatistikat.
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Tooturg: 15-74 aastaste hoiveseisund, %
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Allikas: Statistikaamet, T66jou-uuring
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Hariduse omandanud haridustaseme jargi

m Pohiharidus m Uldkeskharidus m Kutseharidus

® Esimese astme korgharidus = Magistriharidus m Doktoriharidus
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Hoivatute arv ametirihmades vanusegruppide I6ikes, 2000. ja 2015. a., tuhat

m15-24 m25-49 m50-74

Juhid 2000.a.

2015.a.

Tippspetsialistid 2000.a.

2015.a.

Tehnikud ja keskastme spetsialistid 2000.a.

2015.a.

Ametnikud 2000.a.

2015.a.

Teenindus- ja mulgitdétajad 2000.a.

2015.a.

Pdllumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse oskustdotajad 2000.a.
2015.a.

Oskustooétajad ja kasitodlised 2000.a.

2015.a.

Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad 2000.a.
2015.a.

Lihttoolised 2000.a.

2015.a.
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Kokkuvote

» Euroopa riikide vordluses kasvavad toojoukulud kiiremini madalama palgaga
riikides. Nendest riikidest on ka korge valjaranne.

« Eestis vaheneb tooealine rahvastik madala loomuliku iibe ja valjarande tottu.
Tooturule tuleb juurde vahem inimesi, kui sellelt lahkub.

« 2016. a. toohoive oli rekordiliselt korge, seda eelkdige tootute ja mitteaktiivsete
inimeste hulga vahenemise tottu. Seega vakantset t60j6udu jaab jarjest
vahemaks.

« Turule tuleb vahem noori, samas korgharidusega noorte osatahtsus kasvab, st
et lihtsamaid toid tehakse pigem dppimise kdrval ajutiselt.

« Toojouvajadus kasvab tootajate asendamise tottu. Ehk tootajate hulk, kelle
parast jettevotted konkureerivad, vaheneb ja konkurents tootajate parast
kasvab.



EHITUS
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Toohdive prognoos ehituses
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To06jéundudluse prognoos 2013/15 — 2024
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Allikas: majandus- ja kommunikatsiooniministeerium
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Valjamakseid teinud ettevotete arv ja valjamakseid saanud tootajate arv

ehituses
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Allikas: maksu- ja tolliamet
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Hoivatute arv ehituses ettevotte tootajate arvu jargi
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Allikas: statistikaamet, ettevotete majandusnaitajad
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Tootajate registris registreeritud tootajate arv eriehitustoode
valdkonnas ettevotete suuruse jargi

—1-0 tootajat =——10-49 todtajat =—=50-249 tootajat =250 ja rohkem tdotajat
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Allikas: maksu- ja tolliamet, tootajate registrer
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Palgakulu tootatud tunni kohta ettevotte suuruse jargi ehitusvaldkonnas
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Allikas: statistikaamet, ettevotete majandusnaitajad
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Keskmine brutokuupalk
Ehitus

2009 Il kv Il kv IV kv 2010 I kv H1'kv IV kv 2011 11 kv 1l kv IV kv 2012 1l kv 1l kv IV kv 2013 [l kv [l kv IV kv 2014 11 kv Il kv IV kv 2015 1l kv 1l kv IV kv 2016 Il kv
Ik 09 09 09 Ikv 10 10 10 Ikv 11 11 11 |Ikv 12 12 12 |kv 13 13 13 |kv 14 14 14 1lkv 15 15 15 |lkv 16

2015 | kv Il kv 15 Il kv 15 IV kv 15 2016 I kv kv 16
—Tegevusalad kokku, tle 50 té6tajaga org-d 1072 1158 1083 1159 1146 1227
Hoonete ehitus, Ule 50 téotajaga org-d 1760 1671 1618 1705 1730 1752
— Rajatiste ehitus, Ule 50 té6tajaga org-d 1331 1655 1505 1531 1421 1707
— Eriehitustddd, Ule 50 té6tajaga org-d 1217 1342 1323 1317 1355 1473
= [ hitus koik org-d 934 1047 1074 1084 996 1091

Allikas: statistikaamet, palk ja t66joukulu
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Keskmine brutovaljamakse tootajale ehituses
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Allikas: maksu- ja tolliamet
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Keskmine brutovaljamakse ehituse tegevusalal maakondades
Taisto0ajaga tootajad, oktoober 2016

Allikas: maksu- ja tolliamet

Jogeva
811

2016 Il kvartalis
Eesti keskmine brutokuupalk 1163 eurot (statistikaamet)
Keskmine brutoviljamakse 1047 eurot (maksu- ja tolliamet)
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Allikas: Statistikaamet

Voolavus ja keskmine brutokuupalk

m Keskmine brutokuupalk

e VVabatahtliku voolavuse maar
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Toole voetud ja toosuhe [6petatud eriehitustoodel
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Tootajate osatahtsus netotdotasu grupis Tootajate osatahtsus netotoodtasu
jalojaalsusindeks grupis ja puudutud paevad
mmm Netopalga grupp  =—e=Lojaalsusindeks = Netopalga grupp
0,
250% 2.00 25% ® == Aasta jooksul puudutud paevad, keskmine 16
1,80 14
20%
20% 1,60
12
1,40
. 10
15% 120 %
1,00 8
10% 080 0% 5
0,60
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5% 0,40 5%
2
0,20
0% 0,00 0% 0
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MIDA ME TOOTAJALT OSTAME? ’
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KOGU TOOTASU

TOOTASU

P&hipalk

Muutuvpalk

SOODUSTUSED

Rahalised toetused
Taiendkoolitus

Tulemustasu Organisatsiooni tooted

Seadusega Tervis ja sport

ettenahtud lisatasud

Puhkus

Muud lisatasud Transport

Side

~

MITTERAHALISED

Erialane areng
Karjaarivéimalused

Huvitav too

Kolleegid

Tookeskkond

Tookorraldus

Juhtimiskvaliteet

il




TOOTASUDE TURUVORDLUS



MIDA VORRELDA?

Toovaartus turul

* Noudluse ja pakkumise vahekord .
+  Konkurentide pakkumised .
+ Alternatiivid to6tamisele .
* Seadusandlus, ametiuhingud jms .

P&hipalk

[T

Toovaartus organisatsioonis

*  Pohi- vai tugifunktsioon

*  Oskusteabe stigavus ja ulatus
+ Tooulesannete keerukus

* Juhtimisulesanne ja vastutus
+  Tookeskkond

Sooritus

" PALGAINFO

Tootaja palgaootused

Haridus, oskused ja teadmised
Kogemus ja vilumus
Isikuomadused ja vbimekus
Toovaartused ja motivatsioon

Organisatsiooni voimalused

+  Kasumlikkus

* Arenguetapp

+ Rahavoogude stabiilsus
* Reservid

 Eesmarkide saavutamine

* Personaalne areng
* Vigade puudumine

» Organisatsiooni tulemus
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MIDA VORRELDA?
Turuanaluus => turuoiglus
Sarnase profiiliga tootajad
Samavaarsed t66d turul —— "\ Sarnased organisatsioonid turul
Samaviirsed t66d — .’  Sarnase sooritusega todtajad

organisatsioonis organisatsioonis

Organisatsioonisisene analiuus => org
sisene oiglus




Brutotootasud ehituse ja elektritddde valdkonnas ? PALGAINFO

Brutotootasud organisatsioonides, aprill 2015 Brutotdootasud organisatsioonides, aprill 2016
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Tootajate brutotddtasud, aprill 2015 Tootajate brutotootasud, aprill 2016
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2500

2000

1500

1000

500

Tootajate netotddtasu ootus, aprill 2015

1900

1100

Tippspetsialistid

Q3 Q1 mMediaan

*

1100

Spetsialistid ja tehnikud

1800

1000

Oskus- ja kasitoolised

2500

2000

1500

1000

500

" PALGAINFO

Tootajate netotdootasu ootus, aprill 2016
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Mediaan brutotdotasu
Tippspetsialistid finantsvaldkonna téddel
organisatsioonide tegevusalade |0ikes

info ja side || NG 19055
elektri- ja gaasivarustus || GGG 1700
tostlev toostus |GGG 1564
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus ||| NGTNIEGGGEE 1395
rahandus, kindlustus (finantsvahendus) || GGG 1352
hulgi- ja jackaubandus || NG 1344
haldus- ja abitegevused || NGTNIGGIGGGGEGEGE 1299
riigivalitsemine ja kaitse, .. || [N 1266
< ehius NG 253
kinnisvara-alane tegevus || EGTNNEGEGEGEGGE 1253
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne || NEGEGENNGGGGE 1225
veondus, laondus || GGG 1176
haridus || 1161
muud teenindavad tegevused || NG 1091

0 500 1000 1500 2000 2500
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Mediaan brutotdotasu
Keskastme spetsialistid ja ametnikud kontoritdodel
organisatsioonide tegevusalade |0ikes

elektri- ja gaasivarustus |GGG 1129
tostlev toostus  INEG_—_—— 1098
rahandus, kindlustus (finantsvahendus) NG 1097
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus NG 1006
muud teenindavad tegevused NG 093
riigivalitsemine ja kaitse,.. |GGG 049
veondus, laondus NG 010
pbllumajandus, metsamajandus ja.. NG 005
info ja side |GG 002
ehitus NN 590
hulgi- ja jaekaubandus 882
haldus- ja abitegevused NG 550
haridus |GG 764
kunst, meelelahutus ja vaba aeg [IIIEININGGEGEGEEE 746
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne |G 734
majutus ja toitlustus NG 669
kinnisvara-alane tegevus [IIENENEGEREEEE 652

0 200 400 600 800 1000 1200




TOOTAJATE TOOTURUKAITUMINE JA
SUHTUMINE TOOSSE
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-Motivatsioon — ajend
tegutsemiseks
-Motivation

-Sisemised motivaatorid
-Valised motivaatorid

-Rahulolu

-vs hairivad
olukorrad
-Employee satisfaction
-Téotasu
-Toodtingimused ja
tédkorraldus

J

( )

-Puhendumus
(haaratus)

-Engagement

-Energia panustamine
-Emotsioon
-Sudvenemine

Organisatsiooni-
kaitumine
ToOO tulemused ja kvaliteet
Osalus- ja tegutsemisvalmidus

Puudumiskaitumine
Lojaalsus

Tooturu-kaitumine

" PALGAINFO

\
-Sidusus tooga
-Job involvement
-Ametiuhkus
-Kutsumus
-Kohusetunne
_J
(" )
-Sidusus

organisatsiooniga
-Organizational commitment

-Emotsionaalne
-Ratsionaalne (ellujaamine)
-Normatiivhe
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Tootajate ja todotsijate aktiivsus todturul

m Otsin aktiivselt t66d ~ ®Olen avatud pakkumistele  mEj otsi tldse t66d
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70%
64%

60% 61% 60%
60%

50%
40%

30%

20%
20%

10%

0%
Tootajad - apr 2016 Toobtajad - apr 2015 Oskustodlised ehituses -  Oskustddlised ehituses -
apr 2016 apr 2015



Tookoha vahetamise kavatsus I[ahema kuue kuu jooksul,
kevad 2016

Jah, kindlasti
7%

Kindlasti mitte

Pigem jah
11%

Oelda
30%

Pigem mitte
33%

Ei tea, ei oska
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Tookoha vahetamise kavatsus lahema kuue kuu
jooksul, oskustoodlised ehituses

Jah, kindlasti
6%

Kindlasti mitte
14%

Pigem jah
15%

Pigem
27%

Ei tea, ei oska
Oelda
38%



Toole kandideerimine
Kas olete viimase 6 kuu jooksul (nov 2015 - apr 2016) t66le
kandideerinud?
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Toole kandideerimine - oskustoolised ehituses
Kas olete viimase 6 kuu jooksul (nov 2015 - apr 2016) t66le
kandideerinud?

Jah
35%

Ei
65%

Eelistatud toootsingu kanalid, oskustoolised
ehituses

Tuttavate kaudu

CV Keskus

CV-Online

Kuulutused ajalehtedes
Sotsiaalmeedia kanalid..

Tootukassa
Otsepddrdumised tédandjate..

Erinevad téoportaalid
Tddvahenduse ja..

GoWorkaBit
Téopakkumised tédandjate..
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Kavandatav staaz organisatsioonis

Alla aasta
20%

Ei tea, ei
oska Oelda

0,
32% -2 aastat

8%

-4 aastat
11%

5 ja rohkem
aastat...
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Kavandatav staaz organisatsioonis —
oskustoolised ehituses

Alla aasta
25%

Ei tea, ei
oska 6elda
36%

5 ja rohkem 10%
aastat...
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Kavandatav td0staaz organisatsioonis ametirthmade jargi

m5 jarohkem aastat ®3-4 aastat 1-2 aastat ®mAlla aasta ®Eitea, ei oska 6elda

Juhid 42% 13% W&Z) 14% 24%

Valdkonnajuhid ja projektijuhid 33% 13% NE4) 19% 28%

Tippspetsialistid 36% 12% RGN 16% 28%

Esmatasandi juhid 31% 15% %4 19% 29%

Keskastme spetsialistid ja tehnikud 32% 12% RN  16% 32%

Ametnikud 27% NN 7% 21% 34%

Mudgi- ja teenindustéotajad 20% 9% WeLd) 28% 34%

Oskustoodtajad ja kasitddlised 24% S 06%0 24% 38%

Seadme- ja masinaoperaatorid 26% $3416% 24% 37%

Mootorsdidukite ja liikurmasinate juhid 18%  6%(sLZ) 29% 40%

Lihttdolised 20% 7% NEL 25% 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Tookoha vahetamine tootasu parast

m2 - pigem mitte  ®1 - ei, kindlasti mitte 3-niijanaa ®4-pigemjah ®5 - jah, kindlasti
E 19% 76% Ule 30% suurem toétasu
39% 40% 21-30% suurem tddtasu

-10% . -19% 26% 15% 11-20% suurem tootasu
-28% -33% 10% 6% Kuni 10% suurem tootasu

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tookoha vahetamine tootasu parast, oskustoodlised ehituses

m2 - pigem mitte  m1 - ei, kindlasti mitte 3-niijanaa ®4-pigemjah ®5 - jah, kindlasti
% ) 16% 79% Ule 30% suurem tdétasu

A9 42% 40% 21-30% suurem tootasu
-7% . -16% 24% 19% 11-20% suurem tootasu

-23% -32% 8% 8% Kuni 10% suurem tootasu

-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Hinnang to6tasuga majanduslikule toimetulekule
Palun hinnake, kui hasti véimaldab Teie té6tasu majanduslikult toime tulla

m Oskustodolised ehituses mKodik vastajad  Mediaan brutotddtasu - oskustddlised ehituses ~ Mediaan brutotodtasu - kdik vastajad

60% 2500

50%
2000
1919
1802
40% 1642
1463 1500
30%
1000
20%
=00 734
582
500
) ||||||
22% 129% W 17% 3%
» T

1 - vaga halvasti 2 - halvasti 3 - keskmiselt 4 - hasti 5 - vaga hasti
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90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
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Tootasuga majanduslikult keskmiselt, hasti voi vaga hasti toime tulevad tootajad ametirihmade

m Keskmiselt, hasti voi vaga hasti toimetulevate to6tajate osatdhtsus ametirihmas

(\\b

11
8

O

|6ikes ja keskmine netotdotasu grupis

70
1000 1023
5% 79% 85%
e &
) o
XN

B Mediaan netotdotasu

1400

1200

1000

800

600

400

200



5 - taiesti rahul
24%

Uldine rahulolu tédga

1 - Uldse ei ole rahul pigem ei ole rahul
1%

4 - pigem olen rahul
54%

5%

3 - nii ja naa
17%
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Uldine rahulolu t6dga,
oskustoolised ehituses

1 - Gldse ei ole2 - pigem ei ole
rahul rahul
2% 4%

5 - taiesti rahul

21%

3 - nii ja naa
26%

rahul
48%



40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Tooga rahulolu ja lojaalsusindeks

mmm Rahulolu (t66tajate osatahtsus grupis)

=e—| ojaalsusindeks
38%

lg/
|
Vaga Madal Keskmine Korge Vaga
madal korge

Rahulolu

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
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Tooga rahulolu ja puudutud paeavad

mmm Rahulolu (t66tajate osatahtsus grupis)
=eo=Pyudutud paevad (keskmine)
38% 16

O
° 34% 14

12

10

9%

1%

Vaga Madal Keskmine Korge Vaga
madal korge

Rahulolu
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Keskmine netotdodtasu ja uldine tédga rahulolu

mmm Keskmine netotddtasu tegevusaladel

Keskmine netototasu

B Keskmine td6ga rahulolu tegevusaladel ——Keskmine rahulolu
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Sidusus tddga

3-niijanaa2 ®W2-pigemeindustu ®1 - (ldse ei nBustu 3-niijanaa ®4-pigem ndustun  ®5 - ndustun taiesti

l 40% 37% Mulle meeldib mu t66

6%614% 29% 22% Minu t66 on mu kutsumus
-25% -32% 13% 7% Minu jaoks ei ole vahet, mis t66d ma teen
-100% -50% 0% 50% 100%
Sidusus t60ga — oskustoolised ehituses
3-niijanaa2 ®2-pigemeindustu W1 -{ldse ei ndustu 3-niijanaa ®4-pigem ndustun  ®5 - ndustun taiesti

40% 29% Mulle meeldib mu t66
5%0-14% 33% 20% Minu t66 on mu kutsumus

19% 13% Minu jaoks ei ole vahet, mis t66d ma teen

-13% -25%

-80%  -60%  -40%  -20% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Sidusus organisatsiooniga

3-niijanaa2 ®W2-pigemeindustu W1 -lldse ei ndustu 3-niijanaa ®4-pigemndustun W5 - ndustun taiesti

z 44% 37% Minu jaoks on tahtis organisatsiooni hea kaekaik
45% 24% Organisatsioonis vajatakse mind
7%-12% 31% 17% Olen uhke, et td6tan just selles organisatsioonis
-15% | -22% 25% 15% Parema valiku puudumisel té6tan praegu selles organisatsioonis
Minu jaoks ei ole vahet, kas to6tan selles voi mones teises
- 0, - 0, 0 0, ’
& A e organisatsioonis

-80%  -60%  -40%  -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

oy

Sidusus organisatsiooniga — oskustoolised ehituses

3-niijanaa2 ®2-pigemeindustu W1 -Uldse ei nbustu 3-niijanaa m4-pigem ndustun  ®5 - ndustun taiesti
38% 27% Minu jaoks on tahtis organisatsiooni hea kaekaik
B%Y 40% 19% Organisatsioonis vajatakse mind
-13%/-15% 22%  13% Olen uhke, et td6tan just selles organisatsioonis
11%-12% 27% 19% Parema valiku puudumisel té6tan praegu selles organisatsioonis
Minu jaoks ei ole vahet, kas to6tan selles voi mones teises
- 0 - 0, 0, 0 ’
15% ol R 10% organisatsioonis

-80%  -60%  -40%  -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Sidusus to6ga, koondindeks
Keskmine 2.05

haridus 2,99
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 2,75
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 2,61
kunst, meelelahutus ja vaba aeg 2,60
info ja side 2,41
rahandus, kindlustus (finantsvahendus) 2,40
riigivalitsemine ja kaitse, sotsiaalkindlustus 2,13
kinnisvara-alane tegevus 2,10

ehitus |G (2,02
veondus, laondus [N 1.
pdllumajandus, metsamajandus ja kalaptik [ INENEGTGTNGNGEGEGEEEEEE 1 3/
elektri- ja gaasivarustus || NENEGNGEGNGNGEGEGEEEE 1 7¢
haldus- ja abitegevused || NRNINGE .53
soojatootmine, veevarustus, kanalisatsioon, jaatme-.. | IEGTGcTGNcNINININGIBzBGzG 15°
hulgi- ja jackaubandus || NG 158
majutus ja toitlustus || NN .45
todtlev toostus |GGG .42
muud teenindavad tegevused || NG 1,36
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
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Sidusus organisatsiooniga, koondindeks
Keskmine 1.92

kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 2,65
haridus 2,54
kunst, meelelahutus ja vaba aeg 2,45
info ja side 2,38
rahandus, kindlustus (finantsvahendus) 2,36

tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 2,18
2,16
2,07

elektri- ja gaasivarustus 2,03
1,97

' ehitus
pdllumajandus, metsamajandus ja kalapttk 1,85

veondus, laondus |G L 55
haldus- ja abitegevused || INRNRNINEGEg 1.3
muud teenindavad tegevused |GG 1 6/
soojatootmine, veevarustus, kanalisatsioon, jaatme-.. | EGTHIIINGEGEEEEEEEEEE 163

hulgi- ja jaekaubandus || NEGRNGTNENEGEGEGEGEGEEEEEEEE 143

majutus ja toitlustus || NNGR_R 137

todtlev toostus [ NG 136

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

kinnisvara-alane tegevus

riigivalitsemine ja kaitse, sotsiaalkindlustus
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Lisainfo

Palgainfo agentuur
www.palgainfo.ee
palgauuring@palgainfo.ee



http://www.palgainfo.ee/
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