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Strateegia koosneb eesmarkidest, nende saavutamise vahenditest ja
vahendite rakendamise meetoditest.

Strateegia moiste alla tuleb paigutada ka

tegevusplaan ning visioon, kuhu plitakse mingi
aja parast jouda.

Strateegia on valikute tegemise kunst!
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| Elektri varustuskindlus Il Vaba ja aus konkurents Il Elektriohutus
EETEL taotleb riikliku EETEL seisab Elektriehitus- EETEL soovib riikliku kontrolli
energiapoliitika kaudu toode kvaliteedi ning ausa tugevdamist elektritoddel ja
investeeringute suunamist konkurentsi eest, Valistada tosta inimeste teadlikkust

Eesti elektri varustus- tuleb olukord, kus elektriohutusest ning valistada
kindluse parandamiseks, riigihangetel vdidavad olukord, kus odavaim hind
et kindlustada Eesti alapakkumisi tegevad saavutatakse elektriohutuse
konkurentsivoimet ebaausad maksumaksjad arvel

Elektriala tegevuste edendamine
Lilkmeskonna hoidmine ja kasvatamine

Haridus ja taiendkoolitus

Eetika ja eeskuju
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Elektrieriala toimkonnad
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Koolitajad
Auditeerijad
Tootjad
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Valdkonnad
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TEAVITUS

KOOLITUS

AUS
KONKURENTS
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ja
JARELVALVE

EETEL tegevussuunad 2016-2019

Tegevused, lilesanded

Lilkmete arvu suurendamine

Toimkondade roll ja tegevus lile Eesti
Uhisuritused

Rahulolu-uuring

Teenekate fliUsiliste isikute auliikmeks kutsumine
Konkurentsivoime arendamine

Eksperthinnangud ja analtils

Turuanallsi ja trendide kajastamine
Meediareklaam

Kodulehe kaasjastamine

Kontaktvorgustiku loomine, suhted
Tihedam koost66 Soome erialaliiduga STUL

Koolitusettevotte loomine

Koolitusinfo jagamine liikmetele
Koolituse soodustused liikmetele
Koolitustegevuse laiendamine
Kutseandmise jatkamine ja laiendamine

“Musta t66jou vahendamine” koostt6s EMTAga
Valdkonnapdhine palgauuring koos EMTAga

Teenuse kvaliteedi tdstmine

Toote kvaliteedi tdstmine

Toote kvaliteedi jarelvalve koos TJA, Paasteamet, MKM

Tohustada jarelvalvet

Kokkusaamised TJA + PA, infoliikumine kahepoolselt
PA statistika, kasutusload, elektripaigaldiste olukord
Kindlustusfirmade kaasamine

Moodikud (€, arv, %)

Lilkkmete arv ja turuosa, piisava liikmemaksu laekumine
Regulaarsed kohtumised 1x kvartalis

Regulaarsed voistlused (kart, bowling, vorkpall)
Rahuloluindeks kui hinnang senisele tegevusele
Nimekiri ettevotjatest, kes vdiks olla oodatud liikkmed
Arikriitilise info jagamine, regulaarselt

Kajastusi meedias (kajastuste arv)
Majanduskeskkonna naitajad vs meie valdkond
Maine ja tuntuse uuring

Kergesti leitav info, kodulehe kiilastatavus

Oluliste partnerite vorgustik ja regulaarsed kohtumised

Regulaarne infovahetus ja kohtumised

Koolitusfirma kaive, kasum
Koolitatavate arv
Koolitatavate rahulolu (uuring)
Koolitusvaldkondade arv
Kutsetunnistuste arv

Liikkmete keskmine palk vs elektriturg
Tagasiside 2x aastas koostoos EMTAga
Regulaarne info jagamine omavahel
Regulaarne info jagamine omavahel
TJA menetluste arv

Kajastuste arv
Kohtumiste arv
Menetluste arv, toimikute arv
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FOOKUSED TEGEVUSED

1. Koostoos liikmetega varvata uusi liikmeid aastas >20
Aktiivsem toimkondade roll ja tegevused, vajadusel regionaalsed liksused
Uhisurituste aktiviseerimine ja propageerimine (kardisdit, vdrkpall, bowling)
Rahulolu-uuring viia regulaarselt (kevad ja sligis)
Aasta konverents ja tUldkoosolek 2x aastas
Infokiri 1x kuus ja lilevaated EETEL tegemistest 10x aastas Elektrialas

Artiklid pressis (maksuinfo, nadited ja analtisid mujalt maailmast)

Kohtumised poliitikute, ametnike ja erialaliitudega (RK,MKM, EMTA, TJA, EEEL, EEES)
Reklaam raadios jne tutvustamaks EETEL tegemisi

EETEL kodulehe ajakohastamine — liikmete tegevusaladja kodulehed korda

1. Kohandumine tdienddppe ja kutseeksamite kulude Glemmaarade vahenemistega
KOOLITUS JA 2. Kutseeksamite labiviimi itud hus ja KAO eel taitmi
JARELKASY 3. utseeksamite labiviimine prognoositud mahus ja eelarve taitmine.

Koolitusfirma kaivitamine ja koolitusprogrammi koostamine koostd0s Elektrileviga

1. Liikmeskonna maksuinfo vahetamine EMTAga
IV G\ AIZE 2. Valdkonnapdhine palgauuring koos EMTAga
3. Toote kvaliteedi jarelvalve koos TJIA, Padsteamet ja MKM
Juhatuse uus strateegia seadmaks sihte lahtuvalt liikmete huvidest muutuvas arikeskkonnas

Uus EETEL tegevjuht ja KAO juht maaratud
Toimkondade ja lilkmeskonna aktiviseerumine
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“Annaks Jumal mulle jdudu muuta asju, mida ma muuta saan,
meelekindlust leppida asjadega, mida ma muuta ei saa ja tarkust nende
vahel vahet teha.” /Piha Fransciscus/

Tanan tahelepanu eest!



