
EETELi tegevusest 2018 ja kavast 2019

Märt Viileberg

Tegevjuht, juhatuse aseesimees

EETELi üldkoosolek 24.05.2018



Juhatus

Juhtkond ja spetsialistid

Liikmeskond: Elektriala koolid ja kooitusettevõtjad, elektipaigaldise 
auditeerijad, elektri sisepaigaldajad, elektriprojekteerijad, elektri  

välispaigaldajad, elektriseadmete ja –materjalide hulgimüüjad, 
elektriseadmete ja –materjalide tootjad 
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Üldkoosolek

Elektrieriala toimkonnad

EETELi  organisatsioon



Lühiülevaade 2018. aastast

• EETELiga on käesoleval aasta liitunud neli uut liiget: Elrato
AS, Tallinna Kopli Ametikool, Ledvance Oy Eesti filiaal ja
Dumont OÜ. Liikmete arv tänase seisuga on 103.

• Läbirääkimised jätkuvad kolme ettevõttega, sh ootame
liikmeskonda tagasi Empower AS ja uuenduse läbi teinud
Connecto AS.

• Liidu tööd juhib 2017. aastal 7- liikmeline juhatus eesotsas
juhatuse esimees Kristo Reinholdiga. 2018. aastal on
toimunud 10 juhatuse koosolekut. Tegevjuhina jätkab Märt
Viileberg.

• Oktoobris kehtestas juhatus EETELI isikuandmete kaitse
tingimused.



Lühiülevaade 2018. aastast

• Regulaarne tegevjuhi e-infokiri ja ülevaated
EETELi tegemistest 8x aastas ilmuvas Elektrialas.

• EETEL TOP 2018 koostamine ja võitjate
autasustamine.

• EETELi Kiireim kart võistlus juunis.

• EETELi Jõulu Bowling detsembris.

• Regulaarne liikmete rahulolu uuring - kevadel
rahuolu 80%, kordame küsitlust sügisel.



Lühiülevaade 2018. aastast

• Välisvõrkude toimkond jätkab koostööd Elektrileviga
ehituslepingute ja raamlepingute tingimuste liikmete
huvides kaasajastamisel ja võrguelektrike 4.taseme
koolitusel

• Hulgimüüjate toimkonnas pandi alus ETIM
Internationaliga liitumiseks 2019 .aastal, soetati ETIM
tootenimekirja 6.versiooni tõlge ja valmimas on
7.versiooni tõlge eesti keelde. Kulud finantseerivad 12
liiget solidaarselt.

• Hulgimüüjate toimkond korraldas kaks teabepäeva nn
elektroonikaromude käitlemise alase nõude täitmise
tingimuste tutvustamiseks ja rakendamiseks.



Lühiülevaade 2018. aastast

• Sisepaigaldajate toimkond on tutvunud uue kaablite
klassifikatsiooni ja paigaldusnõuetega, samuti
elektriauditite käigus leitud paigaldusvigadega. Jätkub
käiduteenuse põhimõtete arutelu ja taseme
ühtlustamine.

• Projekteerijad on käsitlenud projektdokumentatsiooni
ja lähteülesande nõuete ühtlustamist, sh vajadusel
EVS 932:2017 Ehitusprojekt muutmist.

• Projekteerijate ja hulgimüüjate ühise pingutusena
viidi sisse vajalikud muudatused Siseministeeriumi
Ehitise tuleohutuse nõuete alases määruses, mis
käsitleb hoonetes kaablite kasutuse nõudeid.



Lühiülevaade 2018. aastast

• Mais kevadkonverentsil olid Viljandis pea-
teemadeks kutseõppe kohandamine tööturu
vajadustest lähtudes ja kutseeksamite
korraldamine. Samuti loov mõtlemine kui
innovatsiooni allikas.

• Novembris sügiskonverentsil Narvas saadi
ülevaade energeetika alasest kutseharidusest
Ida-Virumaal, energeetika globaalsetest ja
lokaalsetest trendidest taastuvenergeetikas ja
energeetikatööstuses.



Lühiülevaade 2018. aastast

• Käesoleval aastal on juba välja antud kokku 323 
kutsetunnistust sisetööde- ja võrguelektrikutele ning 
automaatikutele. Äsja toimus sel aastal viimane 
sisetööde elektrike kutseeksam, mille tulemused 
selguvad peagi.

• EETEL osales koos liikmetega osales käesoleva aasta 
veebruaris Tartus noorte haridusmessil 
INTELLEKTIKA. Aktiivselt lõid kaasa eeskätt Tallinna 
tehnikakõrgkool ja Viljandi Kutseõppekeskus.

• Jätkub koostöö Kutsekojaga kutsestandardite 
uuendamisel.

• Juhatus 
otsustas 
koos 
huvitatu
d 
liikmete



Prioriteedid 2019

• Liikmete huvide ja rahuolu täpsem kaardistamine
ja arvestamine

• Üle-Eestilise liikmeskonna suurendamine 120-ni,
et tugevdada EETELi erialast mõjuvõimu ja
finantsvõimekust.

• Erialatoimkondade tegevuse laiendamine ja
hoogustamine.

• EETELi 25. juubeli väärikaks tähistamiseks
valmistumine 2020. aastal.



Prioriteedid 2019

• Elektrivaldkonna kõrge professionaalse taseme
saavutamine ning selle pidev edasiarendamine.

• Koostöö ametkondade ja erialaliitudega: MKM, SM,
EMTA, TJA, PA, EEEL, EEES jt.

• Rahvusvahelise koostöö arendamine: STUL, NETA,
LEVA, ETIM, AIE.

• EETELi kajastamine meedias liidu ühiskondliku
tuntuse ja tema liikmete äri kasvatamiseks.

• Tuntuse kaudu kujunemine eriala kaasatavaks
arvamusliidriks.



Prioriteedid 2019

Ausa konkurentsi ja liikmeskonna palgataseme ning maksekuulekuse kasv 



EETELI 2018 eelarve täitmise prognoos ja eelarve kava 2019
Jrk.nr

. EETELI EELARVEREAD 2018 2018 2019

Koond

Täitmise 

prognoos

Kinnitatud 

eelarve Eelarve kava

1. Tulud kokku 125 116 109000 116500

1.1. EETEL liikmemaks kokku 62 515 61000 63500

1.2. KAO käive 35 901 33000 36000

1.3.

Sihtotstarbelised laekumised 

kokku 26 700 15000 17000

2. Tegevuskulud kokku -105 882 -103 090 -110 160

2.1. Ruumide kulud -8 491 -10 350 -9 650

2.2. Tööjõukulu -65 461 -65 290 -70 910

2.3. Muud kulud (liikmed) -15 738 -8 300 -9 500

2.4. Lobby kulud -1 755 -2 400 -2 400

2.5. Kutseandmise kulud -10 823 -10000 -10000

3. Tegevuskasum 19 234 5 910 6 340

4. Amortisatsioon 0 -300 -300

5. Tegevustulem 19 234 5 610 6 040

6. Äritulud 0 0 0

7. Ärikulud kokku -3 929 -4020 -4520

8. Finantstulud 0 0 0

9. Finantskulud kokku -98 -150 -150

10. TULEM 15 207 1 590 1 520



Kokkuvõtteks

Tänan tähelepanu eest ja teen juhatuse nimel ettepaneku 
üldkoosolekule kinnitada EETEL MTÜ 2019. aasta eelarve:

• Tulud kokku 116 500 eurot, sh liikmemaksud 63 500 eurot 

• Tegevuskulud kokku 110 160 eurot 

• Tegevustulemtulem  6040 eurot

• Aasta tulem 1520 eurot

KOOSTÖÖS OLEME TUGEVAD!


