Eesti elektritoode ettevotjate liidu pohikiri
| ULDSATTED

1.1. Eesti Elektritoode Ettevotjate Liit (edaspidi “Liit") on Eestis registreeritud ja elektrialal
tegevusluba omavate ettevotjate vabatahtlik demokraatlikel pdhimdotetel tegutsev
mittetulundusiihing.

1.2. Liidu tegevus rajaneb tema liikkmete algatusel ja Uhisel tegutsemisel, Liidu juhtkonna
valitavusel ja valitud juhtide regulaarsel aruandlusel Liidu liikmete ees.

1.3. Liit teeb koost66d riigi-, teadus- ja kultuuriasutustega, thiskondlike organisatsioonide ja
likumistega, teiste Uhenduste ja liitudega, samuti muude Liidu tegevusest huvitatud asutuste,
ettevotete ja organisatsioonidega ning Uksikisikutega Eesti Vabariigis ja valismaal.

1.4. Liit on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma pitsat ja simboolika (lipp, vapp, embleem jne.).
1.5. Liidu juhatuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.6. Liidu ametlikuks nimetuseks on Eesti Elektritddde Ettevotjate Liit, [ihend EETEL.

1.7. Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.8. Liit on asutatud tahtajatult.

Il LIDU EESMARK JA TEGEVUSE POHISUUNAD

2.1. Liidu kui tddandjate Gihenduse eesmark on kaesoleva pohikirja kohaselt oma liikmete Uhiste
huvide kaitsmine elektriala kutselistes, tehnilistes, kaubanduslikes ja arilistes kiisimustes, samuti
nii likmeskonna kui ka kogu elektriala kdrge professionaalse taseme saavutamine ning selle
pidev edasiarendamine.

Liidu péhikirjaline eesmark ei ole majandustegevuse kaudu oma liikmetele ainelise tulu saamine
ja jaotamine.

Liit jalgib korralike aritavade jargimist ja voitleb kdigi ebatervete toimingute vastu elektrialal.

2.2. Liidu tegevuse pdhisuunad on:

1) Liidu liikmete ettepanekul nende huvide esindamine ja kaitsmine riigivéimu- ja
valitsemisorganites, suhetes teiste juriidiliste ja Uksikisikutega, Liidu ja tema liikmete volitusel
esindamine kohtus ja vahekohtus;

2) osalemine Liitu ja tema liikmeid puudutavate seadusaktide valjatdétamisel (sh. oma seisukoha
avalikustamine nimetatud kisimustes);

3) Liidu liikmete ettepanekul nende esindamine suhetes elektriala ja muude organisatsioonide ja
Uhendustega Eesti Vabariigis ning valismaal;

4) elektriala- ja majanduskogemuste Uldistamine ja nende levitamine;

5) turu- ja kliendiuuringud ning sellekohaste soovituste valjatéétamine;

6) taienduskoolituse korraldamine, elektrialase hariduse edendamisele kaasaaitamine;

7) elektrialast tegevust puudutava informatsiooni levitamine, sh. reklaami- ja muude trikiste
véaljaandmine ja levitamine;

8) oma liikmetele digusabi ja konsultatsioonide korraldamine;

9) igasugune muu tegevus, mis on vajalik Liidu eesmarkide saavutamiseks.

2.3. Liidul on digus tutvustada oma tegevust meedias, anda valja reklaambuklette ja muud
kirjandust.

2.4. Liidul on digus korraldada valjadpet ning anda valja kvalifikatsiooni tdendavaid lubasid ja
tunnistusi.

2.5. Liidul on digus moodustada pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks filiaale, esindusi ja
fonde, korraldada konkursse, naitusi, valjapanekuid ja infopaevi.

2.6. Liidul on digus sdlmida Eesti Vabariigi ja teiste riikide juriidiliste ja Uksikisikutega
pdhitegevusega seonduvaid lepinguid ja teostada selleks vajalikke tehinguid.

2.7. Liidul on digus oma pohikirjalise tegevuse toetamiseks vastu votta toetusi, abisid, kingitusi,
annetusi, omada kinnisvara ja vaartpabereid.

2.8. Liidul on digus avada ja sulgeda arveldus-, jooksvaid ja eriarveid Eesti Vabariigi ja valisriikide
pankades ning sooritada finantsoperatsioone, samuti votta laenu, sealhulgas valisvaluutas,
vastavuses Eesti Panga poolt kehtestatud korrale.

2.9. Liidul on digus astuda teiste liitude liikmeks.



1l LIIDU LIIKMESKOND. LIIKMEKS VASTUVOTMINE, VALJA
ASTUMINE JA VALJA ARVAMINE

3.1. Liidu liikmeks vdivad olla Eesti Vabariigis registreeritud ja elektrialal tegutsevad hea mainega
ettevdtjad ja nende Uhendused ning juhatuse otsusel ka muud isikud, kes soovivad arendada
Liidu eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust ja tunnustavad ning jargivad Liidu péhikirja.

3.2. Liidu liikmeks vastuvdtmiseks tuleb taotlejal esitada juhatusele kirjalik avaldus juhatuse poolt
kinnitatud blanketil, millel tuleb tapselt kirja panna kdik néutavad andmed. Juhatusel on digus
vajaduse korral hankida lisateavet likmeks vastuvétmist taotleva isiku kohta.

3.3. Liikmeks voetakse juhatuse otsusega ja likmeks vastuvdtmine joustub parast sisseastumis-
ja jooksva poolaasta likmemaksu tasumist.

3.4. Sisseastumis- ja likmemaksu suurus maaratakse tldkoosoleku poolt kinnitatud
reglemendiga.

3.5. Liidust valjaastumiseks esitab Liidu liige juhatusele kirjaliku avalduse. Liidust saab valja
astuda ainult majandusaasta I6pus. Parast selle tdhtaja méddumist kustutab juhatus valjaastunu
Liidu liikmete nimekirjast.

3.6. Liidu liikme voib juhatuse otsusega Liidust valja arvata, kui ta

1) ei ole tahtaegselt tasunud Liidu liikmemaksu,

2) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud Uhelgi Liidu Uldkoosolekul ega Liidu sisulises
tegevuses;

3) on olulisel maaral kahjustanud Liidu mainet vai tegevust;

4) on korduvalt eiranud Liidu liikmesettevotte eetikareegleid.

3.7. Liidu liikme valjaarvamise otsustab Liidu juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse
arutelust kirjalikult vahemalt kaks nadalat enne jargmise koosoleku toimumist liikmele, kelle
Liidust valjaarvamist otsustatakse. Liikmel on digus osaleda sénadigusega oma valjaarvamise
kUsimuse arutamisel juhatuse koosolekul.

3.8. Liidust valja arvatud liikmele tuleb tema valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjustest
viivitamatult kirjalikult teatada.

3.9. Liidu juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on digus néuda valjaarvamise kisimuse otsustamist
valjaarvamisele jargneval Liidu Uldkoosolekul.

3.10. Kui liikmelisus 16peb majandusaasta kestel, siis tasutud sisseastumis- ja likmemaks
tagastamisele ei kuulu.

3.11. Liidust valja arvatud liikmel ei ole digust Liidu varale.

3.12. Liikmelisust ei saa Ule anda. Fuusilisest isikust liikme surma vaéi juriidilise isiku tegevuse
I6ppemise korral tema liikmelisus Liidus [6peb.

IV LHIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Liidu liikmel on digus

1) osaleda Liidu tldkoosolekul haaledigusega;

2) esitada Liidu liikmete hulgast esindajaid Liidu juhtorganitesse, olla ise valitud ja votta osa Liidu
teiste organite moodustamisest;

3) osaleda Liidu poolt korraldatavatel uritustel ja kasutada soodustingimustel tema teenuseid;
4) esitada Liidu organitele ettepanekuid ja aruparimisi;

5) kasutada Liidu simboolikat vastavalt juhatuse poolt kehtestatud korrale;

6) osaleda pohikirjas ettenahtud korras Liidu t66s ja selle juhtimises ning vabalt tutvuda Liidu
dokumentatsiooniga.

4.2. Liidu liige on kohustatud

1) jargima Liidu péhikirja ja Liidu juhtorganite otsuseid;

2) tasuma maaratud tahtajaks liikmemaksu;

3) teatama Liidu juhatusele Liidu likmete arvestuse pidamiseks ja Liidu t66ks vajalikud andmed
ning teatama uued andmed hiljemalt kahe kuu jooksul parast nende muutumist.

V ULDKOOSOLEK

5.1. Liidu kdrgeimaks organiks on tema likmete tldkoosolek.
5.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub



1) pbhikirja kinnitamine ja muutmine;

2) Liidu eesmargi muutmine;

3) Liidu juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

4) Liidu juhatuse aruannete arakuulamine Liidu tegevuse ja rahaliste vahendite kasutamise kohta;
5) Liidu revisjonikomisjoni valimine ning selle aruannete kinnitamine;

6) Liidu aastaeelarve, selle taitmise aruande ja revisjonikomisjoni aruande kinnitamine, Liidu
sisseastumis- ja likmemaksude suuruse kehtestamine;

7) Liidu majandusaasta aruande kinnitamine;

8) Liidu tegevuse reorganiseerimine, Ghinemine, jagunemine ja Idpetamine;

9) juhatuse vdi muu organi likmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
maaramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses Liidu esindaja
maaramine;

10) muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi antud pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

5.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt (iks kord aastas péhikirjas ettenahtud
kisimuste arutamiseks, samuti siis, kui Liidu huvid seda nduavad.

5.4. Liidu uldkoosoleku peab juhatus kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult vahemalt tks
kiimnendik (1/10) Liidu liikmetest, tuues pdhjuse.

5.5. Kui juhatus ei kutsu punktis 5.4. toodud asjaoludel tldkoosolekut kokku, véivad taotlejad
Uldkoosoleku samas korras juhatusega ise kokku kutsuda.

5.6. Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb Liidu likmeid informeerida kirjaliku teatega vahemalt
kaks nadalat enne selle toimumist, naidates selles ara tldkoosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorra.

5.7. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid ka kiisimustes, mida ei olnud eelnevalt
Uldkoosoleku paevakorda vdetud, kui tldkoosolekul osaleb tle poole Liidu likmetest ja vahemalt
Uheksa kimnendikku (9/10) tldkoosolekul osalevatest Liidu likmetest on ndus klsimuse
paevakorda votmisega.

5.8. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel on esindatud vahemalt tiks kolmandik (1/3) Liidu
likmetest.

5.9. Kui uldkoosolek ei ole padev otsuseid vastu vétma, kutsub juhatus kolme nadala jooksul
kokku uue uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus UGldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid,
soltumata Uldkoosolekul osalevate liikmete arvust, kuid tUksnes juhul, kui Gldkoosolekul osaleb
vahemalt kaks liiget.

5.10. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on tile poole koosolekul osalenud Liidu
likmetest vdi nende esindajatest. Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes
sai teistest enam haali. Igal Liidu liikmel on Uks haal.

5.11. Liidu pbhikirja (v.a pohikirjas satestatud Liidu eesmargi) muutmiseks on vajalik
uldkoosoleku Ule kahe kolmandiku (2/3) haalteenamus. Péhikirja muudatusettepanekud tuleb
Liidu liikmetele saata kirjalikult koos Gldkoosoleku kutsega.

5.12. Pdhikirjas ettenahtud Liidu eesmargi muutmiseks on vajalik vdhemalt Uheksa kiimnendiku
(9/10) Liidu liikmete ndusolek. Muutmise poolt otsustanud tldkoosolekul mitteosalenud liikmete
ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

5.13. Liige ei vbi haaletada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustusest voi vastutusest,
likme ja Liidu vahel tehingu tegemist voi likmega digusvaidluse pidamist ning selles tehingus voi
oigusvaidluses Liidu esindaja maaramist voi kiisimusi, mis puudutavad liikkme voi tema esindaja
juhatuse vdi muu organi likmena tegutsemise kontrollimist vdi hindamist.

5.14. Uldkoosoleku otsus jdustub selle vastuvétmise momendist.

5.15. Uldkoosoleku otsused on juhatusele taitmiseks kohustuslikud.

VI JUHATUS

6.1. Juhatus juhib ja esindab Liitu.

6.2. Juhatuses on viis (5) kuni Gheksa (9) liiget.

6.3. Juhatuse liikmed valib Gldkoosolek kolmeks aastaks.

6.4. Juhatuse liikmete jooksvad toollesanded maarab juhatuse esimees.

6.5. Juhatuse liilkme vaib Uldkoosolek tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral taitmata jatmise
vOi tema vbimetuse vdi soovimatuse korral Liitu juhtida vdi ménel muul mojuval pdhjusel.



6.6. Juhatuse liikmed vastutavad péhikirja nduete rikkumisega, samuti oma kohustuste taitmata
jatmise voi mittenduetekohase taitmisega Liidule tekitatud kahju eest solidaarselt.

6.7. Liidu juhatus:

1) valib juhatuse liikmete hulgast Liidu juhatuse esimehe, vajadusel ka aseesimehe;

2) otsustab uute liikmete Liitu vastuvétmise ja Liidu liikmete Liidust valjaarvamise;

3) moodustab Liidu tegevjuhtkonna ja maarab kindlaks selle padevuse;

4) kuulab ara Liidu tegevjuhi tegevusaruanded;

5) kontrollib Liidu rahaliste vahendite ja materiaalsete vaartuste kasutamist tegevjuhtkonna poolt;
6) kinnitab kdik Liidu sisemist tegevust satestavad eeskirjad ja juhendid (ametijuhendid,
reglemendid jne.);

7) otsustab Liidu filiaalide, esinduste ja fondide loomise;

8) teeb tehinguid Liidule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjadega.

6.8. Liidu juhatus korraldab Liidu tegevust tema poolt t6dle voetud tegevdirektori kaudu.

6.9. Liidu tegevjuht

1) koostab Liidu aastaeelarve ja esitab selle kinnitamiseks Liidu juhatusele ja tldkoosolekule;

2) korraldab Liidu rahaliste vahendite ja materiaalsete vaartuste kasutamist direktsiooni poolt;

3) annab oma tegevusest aru Liidu juhatusele ja tldkoosolekule;

4) teeb juhatusele ettepaneku Liidu filiaalide, esinduste ja fondide loomiseks;

5) vdtab tddle ja vabastab tdolt Liidu palgalised tdotajad;

6) s6lmib volikirja alusel lepinguid Liidu ja juriidiliste ning flusiliste isikute vahel.

6.10. Liidu tegevjuht on aruandekohustuslane Liidu juhatuse ja/vdi revisjonikomisjoni ees.

6.11. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees, vajadusel juhatuse aseesimees,
mitte harvem kui kord kvartalis.

6.12. Juhatuse otsused on digusparased, kui koosolekust votab osa Ule poole juhatuse liikmetest.
6.13. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega. Haalte vordsuse korral on
otsustavaks juhatuse esimehe haal. Juhatuse koosolekul on igal juhatuse liikmel ks haal.

6.14. Juhatus voib vastu votta otsuse vastava reglemendi alusel ka koosolekut kokku kutsumata,
kui selle poolt haaletavad kirjalikult kdik juhatuse liikkmed.

6.15. Juhatuse otsused joustuvad nende vastuvotmisel.

6.16. Juhatuse liige ei vdi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga vordset majanduslikku
huvi omava isikuga tehingu tegemist Liidu poolt.

6.17. Juhatus on aruandekohustuslane Uldkoosoleku ees.

6.18. Suhetes fiusiliste ja teiste juriidiliste isikutega esindavad Liitu juhatuse liikmed .

6.19. Liidu tegevjuhti asendab tema puudumisel juhatuse esimees v&i Uks juhatuse liikmetest,
esimehe kirjalikul maaramisel.

VII LIIDU VARA JA MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Liidu varaks on temale kuuluvad materiaalsed vaartused ja rahalised vahendid, mis
moodustuvad

1) sisseastumis- ja likmemaksudest,

2) juriidiliste ja Uksikisikute vabatahtlikest annetustest,

3) pohikirjajargsest majandustegevusest;

4) muudest laekumistest.

7.2. Liidu vara ei kuulu jaotamisele Liidu liikmete vahel.

7.3. Liit ei vastuta oma liikmete ja Liidu likmed ei vastuta Liidu vblgade eest.

7.4. Liidul on digus moodustada sihtotstarbelisi fonde.

7.5. Liidu majandustegevust ja raamatupidamist korraldatakse vastavalt Eesti Vabariigis kehtivale
seadusandlusele.

VIl MAJANDUSTEGEVUSE KONTROLL

8.1. Liidu tegevuse kontrollimiseks maarab uldkoosolek revisjoni voi audiitorkontrolli.

8.2. Majandustegevuse kontrolli viiakse Liidus labi mitte harvem kui Uks kord aastas. Juhatuse voi
muu organi likmed peavad véimaldama revisjoni voi audiitorkontrolli I&biviimiseks tutvumist
vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.



8.3. Revisjonikomisjon vdi audiitor koostab revisjoni voi audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande,
mille esitab Uldkoosolekule.

IX MAJANDUSAASTA ARUANNE

9.1. Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande, vastavalt seaduses satestatud korrale.

9.2. Juhatus esitab aruanded Uldkoosolekule viie kuu jooksul, arvates majandusaasta
I6ppemisest. Aruandele lisatakse revisjonikomisjoni aruanne.

9.3. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab Gldkoosolek.

9.4. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

X UHINEMINE. JAGUNEMINE. LOPETAMINE

10.1. Liidu Ghinemise, jagunemise voi I6petamise otsustab Liidu Gldkoosolek, kui selle poolt on
haaletanud Ule kahe kolmandiku tldkoosolekul esindatud Liidu liikmetest.

10.2. Liidu tegevuse I6petamisel moodustab Uldkoosolek likvideerimiskomisjoni, milline lahendab
arvel oleva vara jagamise Liidu liikmete vahel vdi Gleandmise teistele juriidilistele isikutele voi
fondidele.

Eesti Elektritoode Ettevotjate Liidu pohikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul 16. mail 1995 ja
viidud kooskolla Mittetulundusuhingute seadusega Uldkoosoleku otsusega 08. maist 1997.
Muudatused sisse viidud Gldkoosoleku otsusega 14. maist 1998, 31. maist 2001 ja 07. maist
2010.



